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Verksamhetsberittelse for Saco-S SLU 2025/2026

Det gangna aret har bestatt av manga forandringar, bade i omvarlden och pa SLU. SLU har en ny HR-
chef och en ny personaldirektor, och det innebar en del dndrade arbetssatt och rutiner i vart fackliga
och partsgemensamma arbete. Saco har med arbetsgivaren lyft och diskuterat migreringen till
Microsoft 365 som paverkar vara medlemmar, vi fortsatter driva medlemmarnas 6nskemal om
forbattrade friskvardsférmaner och vidare arbetar vi fér en trygg och tillatande arbetsmiljo for vara
medlemmar vid SLU:s alla arbetsplatser.

Saco-S SLU:s styrelse

Saco-S SLU har under verksamhetsaret haft nio styrelsemoéten och ett digitalt lunch-lunch-mote.
Styrelsen har fortsatt arbetet i arbetsgrupper med bland annat arbetsmiljé, medlemskommunikation
och RALS-férhandlingar.

Saco-S SLU har kommunicerat med medlemmar via sex nyhetsbrev och tva digitala medlemsmoten.
Vi har anordnat tre webbinarier om aktuella @mnen, dar férbunden och arbetsgivaren har deltagit.
Det senaste webbinariet: "Trygg pa jobbet - dina rattigheter och arbetsgivarens skyldigheter vid hat,
hot och vald pa arbetet”, lyfte fakta och problematik runt hot och hat som tyvérr beror fler och fler
av oss anstéllda. Som vanligt finns presentationer fran webbinarier som PDF-filer pa Saco-S SLU:s
lokala hemsida. (Webbinarier | Saco-S vid SLU)

Styrelsen har varit involverad i manga individdarenden, konflikter och arbetsmiljéproblem vid olika
arbetsplatser. Var ambition ar att ge stod till medlemmarna dar vi kan, och i detta arbete har vi dven
stod fran medlemsférbunden.

Lopande processer

Lokala kollektivavtal: Saco har tillsammans med ST och Seko forhandlat med arbetsgivaren for att

uppdatera SLU:s arbetstidsavtal och avtal for ersattningar vid tjansteresor. Dessutom forhandlar vi
ett avtal for personal pa Akvatiska resurser som periodvis arbetar i falt, for att arbetstid och
ersattningar ska regleras enligt lokala kollektivavtal vid SLU.

RALS-T: Lonerevisionsprocessen 2025 genomfordes, doktorandstegen och OB-ersattningar
forhandlades. | januari skickade vi ut en enkat for att folja upp hur medlemmarna uppfattat
processen. Svarsfrekvensen var tyvarr lagre an tidigare ar, cirka 25 procent, men resultaten ligger i
linje med tidigare ars utfall.

Enligt diskrimineringslagen ska SLU, liksom alla arbetsgivare, varje ar gora en lonekartlaggning. Syftet
ar att SLU:s I6ner ska vara jamstéllda. Lonekartlaggningen for 2026 paboérjades i mars. | april
paborjades aven diskussioner om doktorandstegens uppbyggnad.


https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-slu/verksamhet/webbinarier/

Representation: Saco har liksom tidigare ar varit representerade i fakultetsnamnder,
utbildningsnamnden, SLU:s nya skyddskommittéer, SLU:s styrelse, intendentur- och

infrastrukturraden, med flera. Vi har ocksa deltagit i rekrytering av chefer i ledningsposition. Saco har
varit representerat i personalansvarsnamnden vid tva tillfdllen under verksamhetsaret.

Férhandlingar och méten med arbetsgivaren: Saco har tillsammans med ST och Seko haft veckovisa
moten med arbetsgivaren for informationsutbyte och forhandling enligt MBL,
medbestammandelagen. Utdver detta sker regelbundna traffar med arbetsgivaren for att lyfta
aktuella fragor och dela information.

Arbetsmilj6

Saco har under manga ar arbetat aktivt med arbetsmiljon och skyddsorganisationen vid SLU, dar vi
tillsammans med de andra personalorganisationerna regelbundet méter och stéttar skyddsombud
och huvudskyddsombud. Det ar de som utfor det viktiga operativa arbetsmiljoarbetet.

Skyddsorganisationen vid SLU anser vi ar val fungerande. Personalorganisationerna har beslutat om
forandringar i skyddsorganisationen i Ultuna, dar ett nytt huvudskyddsomrade tillkommit.
Huvudskyddsombud har bade avgatt och valts nya, och nya skyddsombud har tillkommit.

Vid VH-fakulteten finns nu beslutade skyddsomraden vid alla institutioner, och skyddsombud finns i
alla verksamheter. | skrivande stund ar dessutom ett nytt huvudskyddsombud vid VH pa vag in.

Den nya arbetsmiljoorganisationen, Inkluderande arbetsmilj6é (arbetsmiljo + JLV), med
skyddskommittéer pa lokal, fakultets/verksamhetsstdds- och ledningsniva har funnits i ganska precis
ett ar, och métenas innehall och upplagghar borjat forma sig. Saco har representanter i de flesta
kommittéer.

Avslut och Tack
Tack alla i styrelsen for ett stort engagemang och ett bra samarbete.

Till ndsta verksamhetsar forlorar vi tre ledamoéter: Malin Hagberg Gustavsson har varit engagerad
styrelsen i mer an sex ar och framfor allt arbetat aktivt for medlemmar, verksamhet och arbetsmiljo
vid UDS och VH-fakulteten. Daniel Martey Junior Mensah och Johan Lovgren har bidragit till
styrelsens arbeta de senaste tva respektive tre aren. Tack alla ni for ett bra och givande samarbete!

Styrelsen vill ocksa tacka valberedningen for ett bra arbete.

Jag ser fram emot ett nytt, intressant och stimulerande ar med en ny styrelse.

For Saco-S SLU
/Maja Reizenstein, ordférande
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